附件1
珠海市科技创新局2022年招聘合同制职员岗位表
	用人
单位
	岗位

代码
	岗位类别与职级
	岗位主要职责
	招聘

人数
	资格条件

	
	
	
	
	
	专业名称及代码
	学历学位要求及年龄、资历等其他要求

	珠海市科技

创新局
	202201
	综合事务类四级
	负责防震减灾

业务及管理

工作
	1
	本科：

地理科学（B070501）

地球物理学（B070801）

地质学（B070901）

勘查技术与工程（B081502）
研究生：

自然地理学（A070501）

构造地质学（A070904）
第四纪地质学（A070905）
地质工程（A081803）

	大学本科以上学历、学士以上学位；

年龄在30周岁以下，即1991年5月5日及以后出生。

	
	202202
	综合事务类三级
	负责科技型企业、科技创业孵化载体认定管理服务工作
	1
	本科：
电子信息工程（B080701）

人工智能（B080717）

研究生：

通信与信息系统（A081001）

信号与信息处理（A070904）

	研究生学历、硕士以上学位；或大学本科学历、学士以上学位，3年以上相关工作经验（工作经验时间截至2022年5月5日）；

年龄在35周岁以下，即1986年5月5日及以后出生。


	用人
单位
	岗位

代码
	岗位类别与职级
	岗位主要职责
	招聘

人数
	资格条件

	
	
	
	
	
	专业名称及代码
	学历学位要求及年龄、资历等其他要求

	珠海市生产力促进

中心
	202203
	综合事务类四级
	协助企业评价、运行监测等工作
	1
	本科：

电子信息工程（B080701）

财务管理（B120204）

研究生：

通信与信息系统(A081001)

企业管理（A120202）
	大学本科以上学历、学士以上学位；

年龄在35周岁以下，即1986年5月5日及以后出生。

	
	202204
	专业技术类三级
	协助科技信贷融资、科技创新创业活动等科技金融综合服务工作
	1
	研究生：
国际商务硕士（A020215）

国际贸易学（A020206）
	研究生学历、硕士以上学位；

年龄在35周岁以下，即1986年5月5日及以后出生。




