珠海汇华人力资源服务有限公司公开招聘扑火队员公告
[bookmark: _GoBack]因工作需要，珠海汇华人力资源服务有限公司面向社会公开招聘扑火队员1名（录用后派遣至南水镇应急办工作），现公告如下：
       一、招聘岗位、人数、资格条件
       本次共招聘1个岗位，人数1名，应聘者须具有中华人民共和国国籍，遵纪守法，品行端正，身体健康，具体资格条件如下：
	岗位
编号
	岗位名称
	招聘人数
	学历要求
	专业、年龄、资历等其他要求

	01
	扑火队员
	1
	全日制大专及以上学历
	  1.35周岁及以下；
  2.具有较强的文字表达能力和组织协调能力，熟悉行政办公工作，熟练使用办公软件等；
3.具有较强的体能和机械器材操作能力；
4.同等条件下持有C1驾照者、居住在南水镇者优先；
5.需要从事外勤、值班等工作，较适合男性。

	合  计
	1人


       二、薪酬及待遇
       薪酬待遇按照扑火队员工资标准发放，试用期一个月，试用期满考察合格后办理正式聘用手续，试用期考察不合格，解除聘用关系，由此产生的缺额，由招聘工作领导小组决定是否按应聘者总成绩高低排序进行等额递补。
       三、招聘程序及方法
       坚持公开、公平、公正、择优录用的原则，按照发布公告、报名、资格审查、面试、拟定人选体检、考察、录用的工作流程招聘。具体程序如下：
       （一）报名及资格审查
       1、报名时间：2022年6月13日至6月17日。
       2、报名地点：南水镇政府2号楼206室，报名联系人：林小姐，联系电话：0756-7233362。
       3、报名方式：应聘者本人或者委托人，携带报名材料到报名地点办理报名手续或邮递报名。邮递报名截止时间2022年6月17日18：00，邮递地址：南水镇政府2号楼206室，林小姐收，邮编：519050，电话：0756-7233362。
       4、报名材料（按以下顺序装订）：①《招聘报名表》（附件1，自行下载A4纸双面打印、黑色签字笔签名）；②本人近期正面免冠同版大1寸彩照1张（贴在报名表上）；③身份证、户口本、学历证书复印件（现场报名须核原件，邮递报名面试时核原件）。
       5、资格审查：根据报名材料对报名者进行资格审查，确定参加面试人员。岗位招聘人数与符合条件报考人数比例不足1:3时，该岗位将不予开考。
       （二）面试（满分100分，合格线60分）
       采用结构化面试方式，主要考察应聘者专业知识、业务能力和工作技能等。面试结束后，计算应聘者总成绩，依总成绩高低排序，面试成绩于面试结束后3个工作日内电话通知应聘者。
       （三）体检及考察
       体检合格后（体检时间另行通知），由招聘工作领导小组对体检合格者进行考察。考察内容主要是审查应聘者报名资料真实性，以及有无违法违纪行为或吸毒等不良嗜好。考察作用是定性，不计入总成绩，但考察不合格者不予录用。因体检对象放弃体检、体检不合格或考察不合格出现的招聘职位缺额，由招聘工作领导小组决定是否按应聘者总成绩高低排序进行等额递补。
       （四）确定拟聘人员
       考察合格者确定为拟聘人员，由招聘工作领导小组按程序报批后办理录用手续。
       四、其他事项
       涉及工作人员回避的参照《公务员法》规定执行。本公告未尽事宜，由招聘工作领导小组研究并解释。

